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Ex.Mos/a : 

Srs/a Directores /a Gerais DGAF, STAE, AN do MAE 

Sr. Inspector Geral do MAE 

Srs. Chefes Gabinete SEDA e SEDL 

Srs/a Direitores DNAL. DNF, DNDD, DNAAS 

Srs/a Direitores DNPACE 

Assunto : Relatorio 3° Trimestre de 2013 

Ho Respeito, 

Iha anexo, Ami hato’o kona ba Monitorizasaun implementasaun Pilotu  Programa Nasional 

Dezenvolvimentu Suku (PNDS) 2013 iha Distritu 5, Sub_Distritu 13, no iha Suco 30 no Progresu tomak 

konaba Operasaun Programa Nasional Dezenvolvimento Suco. 

Mak ne’e deit, hau nia respeitu no elevada konsiderasaun hato’o obrigadu Wai’n. 

 

Dili,26 de Setembro 2013 

 

Dulce Guterres Junior 

              Adjunta Direitora Geral 

           Operasional Programa PNDS 

 

 

 

Copia Hato’o ba. 

1. Sua Excia. Sr. Ministro do MAE; 

2. Sua Excia. Sr.Secretado de Estado Descentralizacao Administrativa; 

3. Sua Excia. Sr. Secretario de Estado Dezenvolvimento Local; 

4. Arquivo. 
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1. INTRODUSAUN 

 Enkuadramentu PNDS 

Programa Nasional Deznvolvimentu Suku (PNDS), Baseia ba 

Planu Estratejiku Dezenvolvimentu 
Nasional (2011-2030) identifika prioridades 

dezenvolvimentu Sosial no Ekonomiku 

nasaun nian. Atu atinji planu metas ne’e, 
governu Timor Leste dezenvolve ona 

programa desentralizadu foun nebe foka ba 

dezenvolvimentu lokal iha nivel 

komunidades iha Sukus no Aldeias. No 
planu dezenvolvimentu ida nee tuir 

enkuadramentu regulatoriu : 

 
 Lei No. 3/2009, 8 Jullu (Lideransa Tradisional) 

 Dekretu Lei No. 4/2012, 15 Jullu (Planu 

Dezenvolvimentu Integradu Distrital) 
 Rezolusaun Governu No. 1/2012, 15 Janeiru 

(Aselera Dezenvolvimentu Komunitariu) 

 Diploma Konjunta Ministerial No. 22/2012, 27 Junu 

(Komite Inter-Ministerial no GTTM) no  
 Dekretu Lei PNDS No. 8/2013,  26 Junho 2013 

 

 Objetivu PNDS 

Metas husi programa PNDS atu suporta vizaun tempu naruk mak 

“Kondisaun Sosio-Ekonomiku aumenta no governu lokal  ba mane 

no feto suku nian iha Timor Leste Liu husi Infraestrutura nebe jere 

husi komunidade” no sei Lao tuir Siklu  Projeitu PNDS. 
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2. PROGRESU 

Progresu Programa Nasional Deznvolvimentu Suku (PNDS),mak hahu 

lansamentu Pilotu ba programa nebe nebe implementa iha fulan Maiu-Janeiru 

2014.iha Tabela tuir mai ne’e mak Detaillu informasaun konaba total Area 

Implementasaun Pilotu: 

 

 S

osializasaun (Distritu no Sub_Distritu) 

 Hala’o Enkontrus Orientasaun 

no Sosializasaun atu nune’e partes interese iha Distritu no Sub-Distritu 

kompriende objetivus, prinsipius, prosedimentu PNDS nian no sira-nia kna’ar 

hodi suporta Suku ezerse sira-nia direiru no responsabilidade ba planeamentu 

no implementasaun atividades PNDS nian. Iha Sosializasaun Nivel Distritu 

no Sub.Distritu Hahu iha dia 06-10 de Maiu 2013. 

 Sosializasaun Suku & 

Aldeia 

Enkontrus Oreintasaun no Sosializasaun ho Konsellu Suku no komunidade 

sira, inklui feto no grupus marjinalizadus sira nune’e sira kompriende metas 

Programa PNDS, implementasaun no sira-nia kna’ar, direitu no 

responsabilidade.  

Durante Prosesu sosializasaun nivel Aldeia no suku iha distritu pilotu 5 

Sub_Distritu 13, Suku 30 no Aldeias 142 durante pilotu programa PNDS 

Total partisipasaun iha Nivel Aldeia no 

Suku Hamutuk nain 4940 husi Mane = 

2995 no Feto=1945, Para klaru liu tan bele 

hare’e iha Trafegu MIS tuir mai ne’e : 

Distritu Sub.Distritu Suku Aldeias 

5 13 30 142 
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Trafiku Sosializasaun 

Nivel Aldeia-Suku 

 

 

 Nomeasaun & Elisaun 

Komunidade, ho orientasaun husi Konsellu Suku no asistensia husi 

Fasilitador sira PNDS nian, hili ema sira atu forma Ekipa Manajementu 

Komunidade inklui: 

 Komisaun Planeamentu no Akontabilidade (KPA).  

 Ekipa Implementasaun Komunidade (EIP). 

 Ekipa Operasaun no Manutensaun (EOM), no  

 Fasilitador Rua husi Suku (FS).    

No Total komunidades sira nebe mak Tur iha Esekutivu Equipa Gestor Suco 
iha Suco 30 ba Pilotu porgrama mak hamutuk 330. 

Hare Iha Informasaun tabela Tuir Mai : 

 

 Loke Konta Bankaria  

Ho suporta husi Fasilitador Finanseiru Sub-Distritu nian, Trezureiru EIP no 

Prezidente KPA loke Konta Bankaria Suku nian rua, ida ba Fundus 

Operasional no ida seluk ba Fundus Infraestrutura atu simu pagamentu 

Súbsidiu Suku nian.  

Loke konta bankaria ne’e hamosu pagamentu porsentu 100 husi Fundus 

Operasional ba enkontrus planeamentu, manajementu operasaun, monitorizasaun komunidade, no 

formasaun ba Ekipa Manajementu Komunidade no Fasilitador sira. 

Iha Tabela Tuir mai nee mak Grant (Total) Fundus Subsidiu ba Fundus Operasional no Infraestrutura 

Bazeaia ba Formulasaun tuir mai : 
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(Tabela Formulasaun Subsidiu) 

 

 Treinamentu (EMK) 

Fasilitador   Sub.Distritu hala’o formasaun ba Ekipa Suku (KPA, EIP & 

EOM) no Fasilitador Suku atu nune’e sira iha skil administrasaun no 

tékniku nesesariu atu maneja atividades PNDS nian. Kada autór sira ne’e 

treinadu atu hala’o sira-nia kna’ar no responsabilidade wainhira presiza 

no hanesan defini ona iha MOP. Lista ida ba formasaun mandatoriu no 

materias fornese ba Fasilitador sira Sub-Distritu hanesan parte husi sira-

nia formasaun. 

Tabela Eventu Treinamentu. 

  

 I

dentifikasau

n 

Prioridades 

(Aldeia-

Suku) 

Mapa komunidade no analiza situasaun sei implementa iha kada 

kaldeia atu identifika prioridades infraestrutura, kategoriza no hafoin 
prioritiza ba 3-5. Ida ne’e inklui identifika projetu ho eskala ki’ik 

nebe komunidade sira iha Suku bele implementa liuhusi Súbsidiu 

Suku, nomos, eskala boot, projetu nebe demanda tékniku no 

finanseriu boot nebe bele implementa husi ministerius, ajensias ou 
kontraktor tékniku. Hala’o enkontrus separadu ba feto no mane sira, 

no hafoin enkontrus konjuta ho mane no feto sira atu determina 

Prioridades Aldeia.    

Modul Observ 

A. Introodusaun & Planeamentu Sim 

B. Kapasitasaun Grupo Feto Sim 

C. Kapasitasaun FS Sim 

D. Manajementu Finansa Sim 

E. Hakerek Proposal  Sim 
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Revee Planu Dezenvolvimentu Suku (PDS) nebe eziste no kompara 

ho prioridades Aldeia nian.  

Hala’o prosesu etapa 2 ida nebe hanesan ho primeiru enkontru ida ho 

membru feto sira Komisaun Planeamentu no Akontabilidade (KPA), 
hafoin enkontru boot ida nebe produz Lista final ida ba prioridades, 

integra preukupasaun feto sira nian. Ida ne’e fó sai ba publiku no 

hamosu fali enkontrus komunidade adisíonal karik iha kestaun balun. 
Lista final mos hetan arkivu atu nune’e bele vizita fila fali iha tinan 

tuir mai.  

Lista prioridades haruka ba Komisaun Dezenvolvimentu Sub-

Distritu (KDSD) no ba Komisaun Dezenvolvimentu Distritu (KDD) 

ho objetivu koordenasaun. 

 

 

 

Rezultadu Prioridades ba Programa Pilotu : (Dados MIS) 

 Total Prioridades Bazeia Ba Rangkin Tipo Prioridades Aldeias no Suku (30 Suco Pilotu) 
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(Tabela 30 Sucos no Kodigu Prioridades ba Rangkin Prioridades) 
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( Tabela 30 Sucos no Bazeia ba Rangkin Prioridades) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Trafego Rangkin Prioridades 30 Sucos Pilotu) 
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 Totol Prioridades Final Atu Implementa Uluk (30 Suco Pilotu) 

 

(Tabela Prioridades Final 30 Sucos ho kodigu prioridades) 
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(Tabela Prioridades Final Nebe Atu Implementa Iha 30 Sucos Pilotu) 

(Trafego Dados MIS ba Prioridades Final iha 30 Sucos Pilotu) 
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Matrix Progresu Pilotu (Maiu-Agustu) 
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3. PLANU ATEVIDADES PILOTU 

Bazeia ba Progresu Nebe Atinji ona iha Relatoriu Leten, Equipa Pilotu PNDS iha mos ajendas ba atevidades fulan 

tuir mai: Matrix Planu Atividades Equipa :  
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4. LALAOK NO ASUNTUS 

 

1. Sosialiazasaun 

 Persija Halo Revizaun Konaba Durasaun Tempu;   

 Material komunikasaun (Poster, FlipChart); 

 Persija Hadiah Sistema Koordenasaun Estrutura 

lokal. 

 

 

2. Nomeasaun No Elisaun 

 Hasa’e Kuinhesementu konaba Knar no 

Responsavelidades Euipa Gestor Suku   

 

3. Loke Konta Bankaria 

 Persija Sosializa Dokumentus Relevantes ho MOU.  

4. Treinamentu 

 Revizaun Durasaun Tempu ba Kada Modulo;   

 Revizaun ba kuantidades Material Treinamento. 

5. Identifikasaun Prioridades (Aldeia-Suku) 

 Koordenasaun Linha Distritu inklui seitores sira; 

 Persija adapta tuir nesesariu Lokal iha parte Dezeinu 

no Preparasaun Planu Detaillu. 
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5. MEKANISMU KOORDENASAUN NO IVENTU RUTINA 

 Enkontru Koordenasaun Distritu 

Objetivus no Agenda prinsipal iha Ekontru Koordenasaun Distritu (District Coordination Meetin) 

realiza Durante Loron Rua (Loron 1 ba Interna PNDS no Loron Ida hamutuk ho Autoridades 

Lokal) ho objetivu mak: 

 Aprezenta Progresu Equipa PNDS Iha Kada Distritu; 

 Diskusaun konaba Lalaok durante Prosesu; 

 Halo Aranjamentu ba Planu Atevidades tuir mai; 

 Informa Progresu PNDS ba Autoridades Lokal; 

 Halo Promosaun no Forma Sinerjia inklui hametin linhas Koordenasaun iha nivel 

Disitritu. 

 Reuniaun Semanal 

Reuniaun Semanal Mak Reuniuan nebe realiza iha kada semana iha aloron Sesta Feira no 

partisipa husi, Sekretariadu PNDS (Equipa Nasional), Direitores, Asessores. Objetivu Reuniaun 

ida nee mak: 

 Update Progressu 

 Avaliasaun Linha Koordenasaun 

 Revizaun ba Planu Suportasaun 

 Diskusaun konaba lalaok Progressu iha Area Sosial, Finansa no Tekniku 

 Reuniaun Workshop PNDS 

Reuniaun Workshop ou Learning Workshop realiza Kada Fulan rua dala ida, durante loron rua no 

objetivu principal ba iventu ida nee mak: 

 Aprezentasaun Rezultadu Monitorizasaun no Avaliasaun 

 Diskusaun konaba Asuntu Relevantes 
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6. PLANU ATEVIDADES SEKRETARIADU 

 Atevidades 

Sekretariadu PNDS (Equipa Nasional) iha ona estrategia no planu atevidades servisu nian mak 

hanesan tuir mai nee: 

 Rekrutamentu Funsionariu PNDS (Koodinador Distritu, Kontabilista Distritu, Engeneiru 

Distritu, MIS Distritu no Fasilitador:  Finansa, Sosial no Tekniku); atinje ona 90% ba 

kompleto. 

 Aranjamentu ba Planu Orariu sosializasaun ba 2014. 

Anexa Planu Servisu: 

Implementasaun Programa Nasional Dezenvolvimentu Suku (PNDS), sei implementa tuir planu no estrategia 

implementasaun iha tabela tuir mai: 
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NIVEL 
Area Kobertura PNDS 

Total 
Faze I Faze II Faze III 

ALDEIA    2.250 

SUCO 149 94 199 442 

SUB.DISTRITU 22 15 28 65 

DISTRITU 13 13 
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 Planu Orariu 

Sekretariadu PNDS hamutuk ho Equipa Nasional iha ona planu atevidades iha Fulan Setembru-

Otoubro 2013 Sei halao sosializasaun Programa Nasional Dezenvolvimentu Suku (PNDS) iha nivel 

Distritu no Sub.Distritu, tuir Planu Atevidades Faze I mak hanesan  iha Tabela Tuir Mai :   

Matrix Planu Servisu: 

 

 

 

 

 

 

 


